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Nur wer selbst aktiv wird, kann die Zukunft gestalten.

2002 - 2012
10 Jahre Regionalentwickiung

LAG GemiiseLust-Region Eferding

Leader-Region Eferding
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,Viel Gutes ist in der Region vorhanden.
Es geht nicht primdr darum, Neues zu erfinden, sondern vielmehr darum,
die vorhandenen Initiativen und Einzelengagements zu biindeln und zu Neuem
zusammen zu fiihren!
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Wir wachsen hoch hinaus

4 “ L E R N E N D E MIT UNTERSTUTZUNG VON BUND, LAND UND EUROPAISCHER UNION
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Regionalentwicklung braucht ,,Kirchturm-Denker*

Bevor Sie nun, liebe Leserinnen und Leser, meinen — ,, jetzt ist er ver-
rickt geworden!” — lassen sie mich das bitte erklaren, wie ich das meine:

Bei meinen Redevorbereitungen fir die historische und beeindruckende
Kirchturm-Kreuz-Steckung in Eferding wurde mir klar, dass der Begriff
,Kirchturm-Denken® durchaus auch eine positive Bedeutung haben
kann. Wir missen allerdings dafiir den Standort verandern - vom Fule
des Kirchturms hinauf zu seiner Spitze! Nun, wir wollen ja nicht gleich
Ubertreiben — es reicht auch beispielsweise die Ebene des Glocken-
turms, von wo aus wir den Ausblick hinab auf die eigene Gemeinde aber auch weit liber die Gemein-
degrenzen hinaus genieBen kénnen.

Eine solche Sicht vom Kirchturm er6ffnet also einerseits eine neue Perspektive auf die eigene Ge-
meinde, gleichzeitig aber auch einen , Weitblick” auf die gesamte Region, in der wir zusammen le-
ben. Diese zugegebenermalen neue Definition des ,Kirchturm-Denkens” ist daher auch eine gute
Basis flir die Regionalentwicklung, wie wir sie verstehen: Durch die neu gewonnenen Sichtweisen
Potentiale aber auch Herausforderungen, die wir in unserer Region zweifellos haben, erkennen und
bewusst machen. Diese vorhandenen Starken unseres landlichen Raumes biindeln und weiterentwi-
ckeln!

Die Europaische UNION fordert solche Initiativen und Prozesse mit dem Programm ,,LEADER” und ich
denke, die in dieser Festschrift dargestellten, von der EU anerkannten Projekte und geférderten Ge-
meinschafts-Initiativen zeigen, dass wir auf einem guten Weg sind.

Danke daher an die vielen , Kirchturm-Denker” in unserer Region, die in diesem Netzwerk des Regio-
nalentwicklungsverbandes Eferding nicht nur bereit sind vorauszudenken sondern auch zu handeln,
um unseren landlichen Raum als ,,Peripherie voll Energie” zu erhalten!

LAbg. Jiirgen Héckner,
Obmann Regionalentwicklungsverband Eferding

Leader - eine spannende und herausfordernde Aufgabe

Seit 2010 darf ich die Region Eferding in seiner Entwicklung begleiten. Spannend,
herausfordernd, abwechslungsreich, lehrreich — so kann man diese Aufgabe be-
schreiben. Ich darf an unterschiedlichsten Themen, mit vielen verschiedenen
Menschen und deren Erwartungen arbeiten. Und — ich kann den eigenen Wohn-,
Lebens- und Arbeitsraum mitgestalten.

Das Wichtigste flir mich dabei sind die Menschen, ohne deren Ideen es viele Regionalentwicklungs-
projekte nicht geben wiirde und ohne deren Know-how, freiwilliges Engagement und hohen Einsatz
diese Projekte nicht umsetzbar wéaren. Und jede/r kann sich dort einbringen, wo das persénliche
Interesse liegt.

Ein groBes Danke also an all jene, die in den Netzwerken und Arbeitsgruppen an einer nachhaltigen
Zukunft fur Eferding mitarbeiten.

Susanne Kreinecker, Geschdftsfiihrerin

2 www.regef.at



/ Region Eferd
7

o

Eferding

Regionalentwicklungsverband - REGEF
e —

Regionalentwicklung - ein Erfolgsmodell !

Hat sich unser Bezirk bzw. unsere Region Eferding durch die Arbeit des Regio-
nalentwicklungsverbandes zum Positiven verandert? Diese Frage kann man
mit einem lauten und bestimmten JA beantworten. Von der Landwirtschaft
Uber Tourismus bis hin zu Kunst und Kultur sind viele Schwerpunkte gesetzt
worden. Namens der Gemeinden bedanke ich mich bei allen dafiir Verant-
wortlichen und freue mich auf die nachsten 10 Jahre, die hoffentlich voller
Elan, Freude und Gestaltungskraft ausgefullt sein werden!

Der Regionalentwicklungsverband arbeitet auf der Ebene der Kommunalpoli-
tiker/innen und anderer interessierter Personen. Wir alle splren in der letz-

ten Zeit immer intensiver, dass das Verstdndnis (ibergeordneter Ebenen flr die Arbeit darunter lie-

gender Einheiten immer geringer wird. Gesetze werden oft gemacht ohne sich darum zu scheren,
wer sie vollziehen muss, neue Regeln werden aufgestellt ohne zu bedenken, welche Folgekosten sie
verursachen. In der Politik gewinnt das Prinzip des Starkeren an Bedeutung. Im REGEF ist das Gott sei
Dank nicht so. Bei uns und so auch im Vorstand sind noch viele Menschen zu finden, die das Vertrau-
en der Burger/innen verdienen. Sie sind nicht abgehoben und entziehen sich nicht der Realitit des
Lebens. Die Arbeit im REGEF ist eine Erneuerung in der Politik, die dringend notwendig ist. Auf dieser
Ebene kann man den Menschen kaum etwas vormachen, daher wird die Verantwortung immer gro-
Rer! Weiter so flr unsere Zukunft!

Bgm. Hans Meyr
Sprecher der Biirgermeister des Bezirkes Eferding

Leader-Arbeit in der Praxis

LEADER schafft Bewusstsein, motiviert, leitet an, unterstltzt und vernetzt
Menschen in landlichen Regionen Europas.

12 Gemeinden nitzen 2002 eine groBe Chance und vereinen sich zur LEADER
Region Eferding. Die Menschen werden neugierig. Sie haben innovative Ideen
und machen daraus erfolgreiche Projekte. Jedes davon bereichert die Region
und ldsst sie wachsen.

Menschen bewahren Bewahrtes und lassen Neues entstehen. Sie gestalten
aktiv ihren Lebensraum!

,Leader Arbeit” bedeutet ,,Menschen Arbeit” und ich wiinsche der Region, dass das noch lange so
bleibt!

Fiir mich ist LEADER ein Lieblingsgedanke EUROPAS!

Mag.? Gerlinde Grubauer-Steininger
LEADER Managerin seit 2002, dzt. in Karenz
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Was ist Leader?

Leader ist als Schwerpunkt 4 Teil des Osterreichischen Programms fiir die Entwicklung des ldndlichen
Raums. In Oberosterreich gibt es derzeit 24 Leader-Regionen. Fiir den Programmzeitraum 2007 —
2013 stehen im Bereich Leader rund 83 Millionen Euro an o6ffentlichen Mitteln zur Verfliigung (EU,
Bund, Land). Davon kommen 41 Millionen Euro aus dem Europaischen Landwirtschaftsfonds fiir die
Entwicklung des landlichen Raums (ELER).

Die 7 Grundséatze von Leader (Leader-Methode) sind:
- Der territoriale Ansatz

Darunter versteht man gebietsbezogene lokale Entwicklungsstrategien, die flr genau umrissene
landliche Gebiete bestimmt sind. Die regionalen Besonderheiten bilden die Basis fiir eine langfristig
angelegte Entwicklungsarbeit.

- Der partnerschaftliche Ansatz

Lokale 6ffentlich-private Partnerschaften (so genannte Lokale Aktionsgruppen) agieren als Plattform
und Motor der Entwicklung.

- Der Bottom-up-Ansatz

Bottom-up bedeutet, dass die Strategien und die Projekte in den Regionen entwickelt und nicht von
externen Planungsstellen und Organisationen aufgesetzt werden. Zudem gewahrleistet dieser Ansatz
eine Entscheidungsbefugnis fiir die lokalen Aktionsgruppen bei der Ausarbeitung und Umsetzung
lokaler Entwicklungsstrategien und —projekte. Kurz: Die Lokale Aktionsgruppe bzw. die dafiir vorge-
sehenen Gremien einer LAG entscheiden, ob ein Projekt, das ein regionaler Akteur oder eine regiona-
le Organisation vorschlagt, der regionalen Entwicklungsstrategie entspricht und im Rahmen von Lea-
der umgesetzt werdne soll oder nicht. Die endgililtige Forderentscheidung trifft aber immer die zu-
standige Forderstelle.

- Der multisektorale Ansatz

Damit ist eine Sektor-libergreifende Konzeption und Umsetzung der Strategie, die auf dem Zusam-
menwirken der Akteur/innen und Projekte aus den verschiedenen Bereichen der lokalen Wirtschaft
beruht, gemeint.

- Der innovative Ansatz

Neues versuchen — gewohnte Wege verlassen. Mit Kreativitat, Phantasie und Risikobereitschaft sol-
len fir die Region neue Ideen und Projekte aufgegriffen, entwickelt und realisiert werden.

- Kooperation
Entwicklung und Umsetzung nationaler und transnationaler Kooperationsprojekte.
- Vernetzung

Nationale und europaische Vernetzung und Erfahrungsaustausch.

4 www.regef.at
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Nur wer selbst aktiv wird, kann die Zukunft gestalten

Im Jahr 2002 haben sich 12 Gemeinden zusammengeschlossen und eine gemeinsame Entwicklungs-
strategie erarbeitet. Die Gemiselust-Region Eferding wurde als LEADER Aktionsgruppe (LAG) im
europdischen Programm fiir die Entwicklung des landlichen Raums anerkannt.

Somit stehen ihr — vorerst bis 2013 — auch EU-Mittel fiir Projektumsetzungen zur Verflgung.

Der Begriff ,LEADER” steht fir ,Verbindungen zwischen Richtung

Passau

Aktionen zur landlichen Entwicklung”. Das besondere Anlie-

Richtung

gen ist die aktive Beteiligung der Menschen dieser Region. Rohrbach

Die LAG bietet dafiir die Rahmenbedingungen.

f ~ Errding
S Pramaagnkirchen Wnzenbach

Ihre Hauptaufgaben sieht die Geschaftsstelle der LAG in der

Unterstitzung von Identitét stiftenden MaBnahmen und iy ....n.fjl_':g jpE
sorgt flir Beratung und Information, Motivation, Vernetzung e o g

der Projekttrager, Begleitung von Projekten von der Vorbe- e S g

reitung bis zur Umsetzung. ::mngwgls

Zukunftskonferenz

Im Rahmen der Eferdinger Zukunftskonferenz im Februar 2007 wurde mit 150 engagierten Menschen
das Zukunftsbild fiir unsere Region erarbeitet und festgeschrieben. Es baut auf den Starken der Regi-
on und den Kompetenzen der Menschen auf. Alle Regionalentwicklungsprojekte orientieren sich an
diesem Leitbild und sind ein Beitrag zum Erreichen der Vision:

Hier haben Menschen Raum ...

... sie leben in Offenheit und Aufrichtigkeit ...

... und bauen Briicken.

Eigeninitiative und Entschlossenheit ...

... bewirken ein gutes Zusammenleben ...

... in der Region.

Die Identitat der Region Eferding soll dabei prazisiert und gestarkt werden. Gelebte Identitdat macht
uns unverwechselbar und einzigartig.

Gemeinsam wachsen wir hoch hinaus.

In finf definierten Aktionsfeldern wickelt die LAG ihre Projekte ab.

- Landwirtschaft / GemuselLust

- Tourismus / Naturerlebnis / Okoregion

- Wirtschaft und Kooperationen

- Kunst-Kultur-Land Eferding

- Menschen-, Orts- und Regionalentwicklung

5 www.regef.at
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Aktionsfeld Landwirtschaft / GemiiseLust

Das Eferdinger Becken gehért zu den intensivsten Gemiisebauregionen in Osterreich. Leitbetriebe
wie Efko, Biohof Achleitner und die Kooperation mit Handelsketten bringen eine Uberregionale Be-
deutung mit sich. Damit verbunden ist eine groRBe Verantwortung in Bezug auf die Qualitat unserer
Produkte, die Qualifizierung der handelnden Personen. Fest steht in jedem Fall, dass das vermeintlich
landwirtschaftliche Thema mittlerweile die gesamte Region pragt — Tourismus und Freizeitwirtschaft,
Wirtschaft, Politik — alle Sektoren kdnnen partizipieren.

Zahlreiche Projekte wurden im Rahmen von Leader bisher umgesetzt — ein Auszug daraus:
Strategie Verarbeitung und Vermarktung von Obst- und Gemiise
Markenentwicklung und Marketinginitiative Eferdinger GemiiselLust

Die Dachmarke ,GemiseLust” bildet eine tibergeordnete Klammer,
. ein "Dach", unter dem wechselseitige Synergien entstehen kdénnen.
th—t—-ltt_,)Ctl;)L‘ Landwirtschaft, Gewerbe, Tourismus und Kultur finden darunter

Platz. = ==l

RDING
e £ F Ep

Agrarischer Wochenmarkt Eferding

Wassergenossenschaft Eferding - Okobrunnen

| Beteiligung an der Landesgartenschau Ansfelden

Im Zuge der Landesgartenschau ,Sinfonie in griin“ 2011 in Ansfelden prasentierte die
Region Eferding im Landschaftslabor Gemiise + Genuss ihre Leidenschaft, ihre Kompe-
tenz und ihr Kénnen. Auf 7 Gemusefeldern wurden ca. 170 Gemiusearten und Krauter
prasentiert, in der Gemusekiiche im Griinen wurde gekocht — mehr als 300 freiwillige
Akteure boten Programm an mehr als 60 Tagen.

Bauernladen Alkoven

GemiiselLust 2012

Am 22. Juli 2012 fand erstmalig diese Veranstaltung statt. Mehr als 20
Partnerbetriebe an drei Rad- und einer Wanderroute 6ffneten ihre Tiren
und lieRen die Konsumenten und Besucher hinter die Kulissen der Gem-
seproduktion und —verarbeitung blicken.

6 www.regef.at
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Lernende Regionen sind ein Instrument zur Starkung des Lebenslangen Lernens und zum Aufbau von
Wissensmanagement im ldandlichen Raum. In einer Lernenden Region bilden wichtige Akteure einer
Region rund um das Thema ,Lernen” ein Netzwerk, entwickeln eine Strategie, um den Bewoh-
ner/innen der Region passende und attraktive Lernmoglichkeiten zu bieten und danach werden Pro-
jekte von allen oder von einzelnen Partnern umgesetzt.

"

In der Lernenden Region Eferding geht es um das Lernen am und zum Thema ,,Gem{ise“.
Masterplan ,,Eferding wird Gemiise-Kompetenz-Region“

In einem partizipativen Entwicklungsprozess mit Beteiligung von
ca. 150 Personen wurde 2009 ein Masterplan zur Positionierung
der Region Eferding als ,Gemise-Kompetenzregion” erarbeitet.
Das Thema zieht sich wie ein roter Faden durch alle Segmente
des Lebens- und Wirtschaftsraums Eferding.

Anhand von Entwicklungslinien wurden konkrete Projekte und
UmsetzungsmalRnahmen in Bezug auf Offentlichkeitsarbeit,

Bildung, bauliche Komponenten, die wirtschaftliche Dimension
und Struktur definiert. Nach und nach sollen und werden die definierten Vorschlage nun im Rahmen
der regionalen Moglichkeiten umgesetzt.

Gemiisewissen - neu entdeckt

800 Jahre Geschichte im Gemiseanbau, 70 verschiedene Gemisearten in der Region Eferding — eine
enorme Kompetenz, immenses Wissen und viel Erfahrung. Das zeichnet jene Personen und Instituti-
onen aus, die sich dem , Gemise” verschrieben haben. Nun gilt es, dieses Wissen auch professionell
weiter zu geben und fir nachfolgende Generationen entsprechend zuganglich zu machen.

Das Projekt ,Gemisewissen — neu entdeckt” setzt einen ersten
Schritt in diese Richtung.

Wissenssammlung: in Kooperation mit der FH Wels, Studiengang
Bio-Umwelttechnik, werden die Inhaltsstoffe von Gemusearten, die
vorwiegend in der Region Eferding gepflanzt werden, und ihre Wir-
kungen aufbereitet. Eine Veroffentlichung dieses Wissens in Form
eines ,,wiki“ ist geplant.

Erarbeitung von Projekttagen fiir Volks- und Hauptschulen der
Region Eferding: die Jugendlichen sollen bei diesen Projekttagen die Gemiuseregion Eferding mit ih-
ren Besonderheiten kennen lernen kénnen.

Gemiise-Biicherkiste - Erarbeitung einer Wanderausstellung, die den Gemeinden zur Verfligung ge-
stellt wird.

7 www.regef.at
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Aktionsfeld Okoenergie

Oft bewirken schon kleine MafSnahmen Energieeinsparungen im zweistelligen
Prozentbereich. Um jedoch einen Ausstieg aus dem fossilen Energiezeitalter

1

zu schaffen, bedarf es gréfSerer Investitionen.'

Energiemodellregionsmanager Ing. Herbert Pélzlberger, MSc

Eferding ist der erste Klimabiindnisbezirk Oberdsterreichs und wurde als solcher von LR Rudi An-
schober ausgezeichnet. Das heildt, alle Gemeinden des Bezirkes sind dem Klimabiindnis beigetreten.

Das Engagement fand seinen Ausgang bei einer engagierten
Gruppe, die sich bereits 2007 dafiir einsetzte, das Thema Ener-
giesparen, Energieeffizienz und Erneuerbare Energietrager vo-
ranzutreiben. Verankert wurde das Thema auch in der lokalen
Entwicklungsstrategie 2007 — 2013, eine Exkursion nach Gussing
zeigte, dass es moglich ist.

Flachendeckende Erstellung von kommunalen Energiekonzepten

Eine Erhebung des Energieverbrauchs im Zukunftsraum Eferding als Leader-Projekt zeigte 2007 be-
reits das Potential, das in der Energieeinsparung und Mdglichkeiten des Umstiegs auf Erneuerbare
Energietrager liegen. 2009/2010 folgten kommunale Energiekonzepte in allen weiteren Gemeinden
der Region lber das E-GEM-Programm des Energiesparverbandes OO. Zur Umsetzung der festgeleg-
ten energiepolitischen Ziele und MaBnahmen, die in einem Umsetzungskonzept festgeschrieben
wurden, bietet das Projekt Klima- und Energiemodellregion viele Moglichkeiten. Vom Klimafonds
gefordert und von den Gemeinden mitfinanziert und mit professioneller Unterstiitzung des Ener-
giemanagers werden nun die ndchsten Schritte gesetzt.

Bioenergie-Offensive

Beinahe flachendeckend sind seit 2007 auch Biomasse-Nahwarmeanlagen
} in der gesamten Region errichtet worden. Uber Leader wurden folgende
Projekte gefordert: Erweiterung Biomasse Buchkirchen, Biomasseheiz-
werk Haibach, Biomasseheizwerk Lagerhaus Eferding, Erweiterung Bio-
: | massenahwdrme Hartheim, Bioenergie Eferding, Bioenergie Stroheim,

W Bioenergie Prambachkirchen, Nahwarme Buchkirchen, Nahwarme Ma-
schinenring Buchkirchen, Nahwarme durch Miscanthus Alkoven.

Energieregion Wels / Wels-Land / Eferding — www.energie-region.at

~
In einer Kooperation mit der Leaderregion Wels-Land, der Stadt Wels und dem ‘.
Regionalforum Wels-Eferding mochten wir uns Gberregional vernetzen und un- -

sere best-Practice-Beispiele auf einer Homepage prasentieren, gemeinsame
Aktivitdten setzen und aktuelle Themen aufgreifen. Das Know-how und die Er-

energieregion
Wels | Wels Land | Eferding
fahrungen aus den jeweiligen Teilprojekten in den einzelnen Regionen bringen

alle Partner in die gemeinsame Plattform ein.

8 www.regef.at



Klima- und Energie- o~ Region gry,
Modellregionen "in,,
heute aktiv, morgen autark Eferdlng

Regionalentwicklungsverband - REGEF
e
e —

Klima- und Energiemodellregion Eferding

Energiesparen und erneuerbare Energie sind Schwerpunkte der lokalen Entwick-
lungsstrategie in der Region Eferding. Umweltschutz und der Ausbau Erneuerbarer
Energien sowie Férderung von regionaler Wertschépfung sind ein wichtiger Garant,
um unser Ziel, Steigerung der Energieeffizienz um 20 %, zu erreichen.

Zurzeit sind die Schwerpunkte in der Region bei der Energiesparberatung und Um-
setzung der Sparpotenziale, Energie aus nachwachsenden Rohstoffen nutzen und ausbauen, Umset-
zung von Biirgerbeteiligungsmodellen fiir Solarstromanlagen auf éffentlichen Gebduden, Bewusst-
seinsbildung iber die Abhdngigkeit von Energieimporten, nachhaltig umweltschonende Fortbewe-
gung, also sanfte Mobilitit. Als Mitstreiter von der ersten Stunde an zur Bildung einer Energiemodell-
region (Vorbild Giissing) habe ich immer noch die Vision, eine Energieunabhdngigkeit in der Region
Eferding von 50 % zu erreichen.

STR Peter Schenk, Leiter Energiearbeitskreis

Schwerpunkte in der Klima- und Energiemodellregion Eferding

3

o4

Erstellung eines regionalen Umsetzungskonzeptes

7
°

Installierung eines dauerhaften Energiemanagers fiir die Region

3

¢

Positionierung als Energieregion (Standortfindung und Errichtung von )
erneuerbaren Energieanlagen, Umsetzung von Biirgerbeteiligungsmodellen, Netzwerkblldung)
Einfihrung eines professionellen Energiemanagements fiir 6ffentliche Gebaude

Erneuerbare Energie und Schule — Kooperation mit der Wirtschaft

7 7 7
LI X X4

Kleinwasserkraft

7
£ X4

Malnahmen zur Bewusstseinsbildung
Bereits durchgefiihrte Aktivitaten:

Tag der Sonne 2011, Internat. Solarcamp 2011, E-Mobilitatstag 2012,
Veranstaltungsreihe Energiesparen im Haushalt, Filmreihe , The age of

stupid”, monatliche Energiespartipps, Bildung und Begleitung von Ener-

giearbeitskreisen, Beratung fir Private, Landwirte und Unternehmer, Kleinwasserkraftstudie — Poten-
tialerhebung und Begleitung von moglichen Projekttragern, Energieeffizienzanalysen in 6ffentlichen
Gebaduden mit Beratung zur Effizienzsteigerung und Begleitung in der Umsetzung, usw.

Biirgerbeteiligung - Griindung der Energiegenossenschaft Region Eferding eGen

Zur Errichtung von PV-Anlagen auf 6ffentlichen Gebauden mit Beteiligung von Biirger/innen wurde
im September 2012 als passende Unternehmensform eine Energiegenossenschaft gegriindet. Diese
wird die PV-Anlagen planen, entsprechende Férderungen lukrieren, ausschreiben und errichten, das
Monitoring durchfiihren und vor allem die finanziellen Mittel mit Hilfe der Blrger/innen aufbringen.
Ein entsprechender Zinssatz und die Moglichkeit, den eigenen Lebensraum nachhaltig mitgestalten
zu kénnen, sollen Anreiz sein.

Klima-Jugendkonferenz am 9. Janner 2013 im Kulturtreff.Alkoven im Rahmen eines HAK-
Maturaprojekts.
9 www.regef.at



E ferd mg

Reglonalentwwck\ungsverband REGEF
’

Aktionsfeld Wirtschaft- und Kooperationen

Als Region mit einer sehr geringen Arbeitslosigkeit, aber einer hohen Auspendlerquote, ist es sehr
wichtig, Impulse zu setzen, um die Arbeit zu den Menschen zu bringen. Betriebsansiedlung, Nutzung
bestehender Gebaude, Standortmarketing und Kooperationen zwischen Unternehmern selbst und
Uber Sektoren hinweg sind dabei wichtige Faktoren. Die Region Eferding soll nicht nur attraktiver
Lebensraum sondern auch attraktiver Unternehmensstandort sein.

EFERDING

Regionsfolder ,Erlebenswertes Eferding”

@
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Erstmalig prasentiert sich Eferding 2003 als Region in diesem Folder. Fiir die Landesausstel-
lung ,,Wert des Lebens” in Hartheim wurden die touristischen und gastronomischen Még-

lichkeiten der gesamten Region erfasst.

Neuer Geist in alten Mauern und Betriebsflachendatenbank

Die Datenbank soll ein unbiirokratischer Zusammenschluss von Anbietern und Nachfragern

von Betriebsgebduden und Grundstilicken sein und als Informationsplattform fir Gemein-
den, Makler, Vereine, Jungunternehmer, Projektentwickler usw. dienen. Ziel ist die Adaptierung und
Nutzung von leerstehenden Raumlichkeiten in der Region fiir Unternehmer. Seitens der Wirtschafts-
kammer wurde als erster Schritt eine Erhebung moglicher Objekte durchgefiihrt.

Kleine Netzwerke — groe Wirkung

Durch Kooperation von Landwirtschaft und Gewerbe zum wirtschaftlichen Erfolg!
Im Rahmen der 1. Europdischen KMU-Woche 2009 luden die Leader-Regionen
Mostlandl-Hausruck und Eferding, die Wirtschaftskammer und Bezirksbauern-
kammer Grieskirchen und Eferding, das Regionalforum Wels-Eferding und Innvier-
tel-Hausruck und die Lebensmittelakademie des Osterreichischen Gewerbes zur
Veranstaltung ,Kleine Netzwerke — groRe Wirkung” ins Atrium in Bad Schallerbach.
Ziel der Veranstaltung war es, Kooperationsmoglichkeiten von landwirtschaftlichen
und gewerblichen Betrieben anzuregen und den Beteiligten die bestehenden For-

dermoglichkeiten aufzuzeigen.

In zahlreichen Projekten sind WKO, Unternehmer und REGEF Teil eines lberregionalen Netzwerkes
u.a. Bridges to future, Arbeitsplatz 00. 2020, Netzwerk Energie, usw. Kooperationsprojekte in unter-
schiedlichen Branchen werden konzeptioniert und ausgearbeitet.

Wir gratulieren dem REGEF zum 10-Jahres-Jubiléum! Wir sehen uns als kongenia-
le Partner in regionalen Wirtschaftsprojekten. Gemeinsam haben wir die Bewer-
bung als Juniorpartner fiir die Landesgartenschau in Ansfelden vorangetrieben;
nun gilt es alle regionalen Krdfte zu biindeln, um den Zuschlag fiir die Landesaus-
stellung 2022 zu bekommen! In unserem Konzept ,Zukunft Wirtschaft Bezirk
Eferding” haben wir stets beste Unterstiitzung seitens der jeweiligen Geschdifts-
fiihrung erhalten. Gemeinsam stdrken wir wirtschaftlich die Region und sichern

damit den Wohlstand fiir die gesamte Bevélkerung im schénen Bezirk Eferding!

Michael Pecherstorfer, WKO Eferding

10 www.regef.at
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Aktionsfeld Tourismus — Naturerlebnis

Als Sprecherin des Aktionsfeldes Tourismus sehe ich die Arbeit des Regef als ungemein wichtig an.
Er verbindet die Region, bringt dadurch Nutzen fiir den Einzelnen und Stdrke, die einer alleine nie
aufbringen kénnte. Mit dem Ausflugsportal wurde ein entscheidender Schritt zu einem gemeinsa-
men touristischen Auftritt gefunden, der sehr wichtig ist. Die Ressourcen der einzelnen Gemein-
den, ihre Kultur- und Freizeitangebote, so aufzubereiten und in buchbare Elemente zu packen ist
einer der ndchsten Schritte, den wir (iber den TV-Eferding und das Regef-Biiro in Angriff nehmen.
Der Regionalentwicklungsverband stellt das Gemeinsame (iber das Trennende - das macht ihn so
wichtig und notwendig fiir die Region.

STR Christa Klinger
Folgende Projekte konnten im Rahmen von Leader u.a. umgesetzt werden:
Garten der Geheimnisse

Der Garten der Geheimnisse in Stroheim spricht durch seine traumhafte Lage,
nicht nur Natur- und Gartenfreunde an, sondern er ist ein wahrer Kraftplatz
um sich in der Ruhe der Natur zu entspannen und gleichzeitig Energien aufzu-

laden.
Ciconia-Weg in Haibach

Auf 10,5 km Lange erhalt man anhand informativer Schautafeln und Erlebnissta-
. tionen die Moglichkeit, tief einzutauchen in den einzigartigen Naturerlebensraum
der oberen Donau.

Auf dem Rundgang durch Eferding mit 12 Stationen lassen sich ganz au- eferdinger
Rergewdhnliche Uberraschungen erleben: ein riesiger Marchenturm, ein g’schicht weg

Ratselbrunnen, eine magische Mauer und andere Kuriositaten. Histori- SeschichesarlEken

sches und Fantastisches werden zu einem einzigartigen Erlebnis.
Eferdinger Freizeitwege

Schaffung eines flichendeckenden Freizeitwegenetzes inkl. Beschilderung in der Regi-
on Eferding, das alle Sehenswiirdigkeiten und Betriebe einschlieRt und vernetzt.

" Region Efg v Interaktive Regionskarte
o
w Mit Marz 2012 wurde nun auch ein Interaktives Ausflugs- und Frei-

zeitportal geschaffen, das mehr als 250 Erlebnispunkte und ca. 650
Donausteig und Naturschauspiel.at

km Rad- und Freizeitwege und weitere Services prasentiert.

Die Leader-Region Eferding ist auch wichtiger Partner bei lGberregionalen Projekten. Die Marketing-
malnahmen von Donausteig und Naturschauspiel.at wurden als Leader-Projekte abgewickelt. Die
Region Eferding ist in beiden Projekten mit mehreren Gemeinden beteiligt.

11 www.regef.at
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Durch das Projekt ,Naturpark Obst-Hiigel-Land” wurden in den Ge-
meinden Scharten und St. Marienkirchen/Polsenz immense Impulse im
Bereich der landwirtschaftlichen Vermarktung sowie bei der Erhaltung
der Kulturlandschaft und bei der Naturvermittlung gesetzt.

Rupert Raab, Obmann und DI Rainer Silber, Geschdftsfiihrer

Entstehung des Naturparks - Machbarkeitsstudie

Die kleinstrukturierte Landschaft der Gemeinden Scharten und St. Marienkirchen ist durchzogen von teils

uralten Streuobstbestanden, Wiesen und Hecken und bietet fiir Natur und Mensch einen besonderen und

schitzenswerten Lebensraum. Seit 2005 besteht hier der Naturpark Obst-Higel-Land, dessen Ziel einer-

seits die Erhaltung und Weiterentwicklung der herrlichen Obstbaumwiesen, -zeilen und -alleen ist. Gleich-

zeitig wird die aus dem traditionellen Obstbau entstehende Wertschopfung gesichert und ausgebaut. In

der Naturpark-Charta wurden folgende Ziele formuliert:

* die Attraktivitdit von Lebens- und Wirtschaftsraum
sichern und entwickeln;

¢ den Lebensraum fir die nachste Generation schitzen;

e die Harmonie von Natur und Wirtschaft beachten;

e Erholungsangebote fir Wohnbevélkerung und Stadter
schaffen;

e Vermarktung bauerlicher Naturparkprodukte;

* Bildungsangebote im Bereich des Natur- und Land-

schaftserlebens schaffen.

Eine Uber LEADER-Mittel geforderte Studie (2004) hat die grundsatzliche Machbarkeit und Gestal-
tung sowie regionalwirtschaftliche Effekte des Naturparks aufgezeigt.

(Weiter)-Entwicklung des Naturparks Obst-Hiigel-Land

Seit der Naturparkgriindung wird der GroRteil der laufen-
den Aktivitaten im Naturpark iber LEADER gefordert, etwa
das stetig wachsende Veranstaltungsprogramm (z.B. Na-
turfihrungen, Obstbaumschnittkurse, Ferienprogramme
fir Kinder, Tagungen, Kirschblitenwanderung, Jungmost-
verkostung)

12 www.regef.at
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NATURPARK

oder die Bildungsangebote fiir Schulen (Expedition Streuobstwiese, Bachexkursionen etc.). Die Ge-
staltung und der Druck von Naturpark-Werbe- und Informationsmedien (Info-Broschiire, Freizeitwe-
gekarte, Naturpark-Jahreszeitung ,Obsthiigler”, Naturpark-Entdeckerbroschiire fir Kinder u.v.m.)
wurden durch das Projekt ,,Weiterentwicklung des Naturparks Obst-Hligel-Land” gefordert. Der Aus-
bau der Erholungsinfrastruktur (Obst-Hlgel-Land-Radweg, Info-Tafeln, Themenwege etc.) sowie die
Bewerbung von tagestouristischen Angeboten sind ebenfalls zentrale Bausteine der Naturparkent-
wicklung. Durch viele Kooperationen mit regionalen und lberregionalen Medien werden die Veran-
staltungen und Projekte im Obst-Hiigel-Land und dadurch die gesamte Region bekannt gemacht.

Projekt , Alte Obstsorten Wiedersehen & Wiederschmecken“

2010 und 2011 beschéftigte sich ein LEADER-Projekt im Naturpark
mit alten Obstsorten. Historische und regionaltypische Obstsorten

sind selten geworden. Diese alten, wohlschmeckenden und gene- alte ChStsorten

tisch wertvollen Obstsorten wurden starker ins Bewusstsein der wiedlerseken & wiecterschmecken

Konsumenten geriickt. Der Bogen im Projekt spannte sich von der

Herausgabe einer Projektbroschiire, einem Kreativwettbewerb fiir §
Schulkinder, der Installation einer  Obstsortendatenbank d

(www.meineobstsorte.at), einer Ausstellung im Mostmuseum, der
Beschilderung des Obstlehrgartens St Marienkirchen, tGber Kinder-
garten-Aktionstage bis hin zur Organisation des ,Weberbartl-

Festes”.

Schutzgebietsmanagement im Naturpark Obst-Hiigel-Land

Seit Mitte 2010 werden die Basiskosten fiir das Schutzgebietsmanagement (v.a. Personal und Biiro)
zur Ganze Uber LEADER-Mittel finanziert. Durch diesen Schritt konnten das Naturpark-Management
weiter professionalisiert und die Aktivitaten intensiviert werden.

Information und Kontakt

GF DI Rainer Silber

Naturpark Obst-Hugel-Land
Kirchenplatz 1

4076 St. Marienkirchen/Polsenz

www.obsthuegelland.at

13 www.regef.at
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Aktionsfeld Kunst- und Kulturland Eferding

Gerade in unserer Zeit des rasanten technischen Fortschritts ist es notwendig, Kunst und Kultur vermehrt ins
Rampenlicht zu stellen. Mit unserer Initiative wollen wir dies erméglichen und all unseren Kiinstlern und Kultur-
schaffenden eine Plattform anbieten.

Ich bin der festen Uberzeugung, dass die Kultur in ihren verschiedensten Ausprd-
gungen und Erscheinungsbildern wesentlich dazu beitrdgt, dass wir uns in der
Region Eferding wohlfiihlen. Dies wird oft unterschdtzt bzw. fiir selbstverstédndlich
gehalten. Darum ist es mir sehr wichtig, das Kunst- und Kulturland unserer Hei-

matregion noch intensiver zu unterstiitzen. Mit unserer Initiative setzen wir einen
richtigen Schritt fiir die Zukunft. Bgm. Wolfgang Kreinecker

Vernetzungsplattform Kunst- und Kulturland Eferding

In einem ersten Schritt werden derzeit die Kontaktdaten aller Kiinstler/innen und Kulturgruppen, die
das mochten, erhoben und ab Anfang 2013 auf der Homepage des Regionalentwicklungsverbandes
veroffentlicht, die Gemeinden werden darauf verlinken. Weiters sollen wiederkehrende Kulturveran-
staltungen, besondere Events und besondere Veranstaltungsorte in einer breiteren Offentlichkeit
beworben werden.
Nutzen und Ziel der Plattform sind:
++ Die Vernetzung der Kunst- und Kulturschaffenden untereinander;
«»+ fachlicher Austausch und Einladung zu Informationsveranstaltungen;
+» Bekanntheitssteigerung und Bewerbung der Gruppen und Einzelpersonen;
«»* Unterstutzung fur Tourismusverantwortliche: den Gasten soll unser Kulturprogramm als zu-
satzliches Angebot zur Verfligung stehen;
«» Service flir Veranstaltungsorganisatoren (Suche von Musikgruppen, Planung von Gemein-
schaftsveranstaltungen, usw.).
++» Bewerbung von , besonderen Veranstaltungsorten”
Bei Interesse an der Plattform steht das Biliro des REGEF gerne fiir Informationen zur Verfligung.

Erhoben werden folgende Kategorien:

X3

8

Bildende Kunst: Maler, Bildhauer, ...
Darstellende Kunst: Theatergruppen, Kabarett, Tanz, ...

X3

S

X3

¢

Volkskultur und Brauchtum: Goldhaubengruppen, Trachtenvereine, Volkstanzgruppen, ...

R/
0’0

Musik und Gesang: Chore, Solisten, Bands, Musikensembles, Musikkapellen/-vereine, Kom-
ponisten, ...

< Literatur: Literaturkreise, Dichter, Schriftsteller, Autoren, ...

%+ Fotografie und Film

+* Sonstige Kulturvereine und Kulturschaffende

14 www.regef.at
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Eferdinger Landl - 100 Jahre Grenzraum des romischen Reiches

Die Region Eferding war schon zur Zeit der Rdmer sehr bedeutungs-
voll fur StraRenverbindungen zur Sicherung der Grenzen (LIMES). Im
Projekt ging es darum, die bestehenden romischen AltstralRen in
den Gemeinden der Region zu dokumentieren und kartieren.

Museum fiir Schopperei und Fischerei in Aschach

Die Schopperei — der Bau der Holzruderschiffe an der Donau — wurde in Aschach a.d. Donau beson-
ders lange gepflegt. Das letzte Schiff, das unter anderem von den letzten bereits im Ruhestand be-
findlichen Schoppern gebaut wurde, ist der Trauner, der Teil der Oberosterreichischen Landesaus-
stellung 1994 in Engelhartszell ,,Die Donau” war und jetzt im AuBenbereich des Museums zu besich-
tigen ist. Dank LEADER+ konnte der Aschacher Mu-
seumsverein mit Unterstitzung der Gemeinde
Aschach und diverser regionaler Partner das Muse-
um mit viel Engagement und Liebe zum Detail ein-
richten. Im Mai 2004 wurde es feierlich eroffnet
und erfreute sich schon im Eréffnungsjahr Giber 3500

ASCHACHER MUSEUMS Verein [0

begeisterte Besucher.

Barrierefreier Kulturwanderweg in Aschach

Aschach an der Donau entwickelt sich zunehmend zum kulturellen Schauplatz der Region Eferding.
Mit der Errichtung eines barrierefreien Kulturweges entlang der Donaupromenade setzt eine enga-
gierte Gruppe ein weiteres kulturelles Highlight in der Marktgemeinde, welches speziell fir Men-
schen mit Beeintrachtigungen gestaltet ist.

Zwolf ausgewahlte, geschichtstrachtige Gebdude entlang der Donau-
promenade werden auf eine besondere und spannende Art erlebbar und
kommunizierbar gemacht. Kurze, pragnante Informationen werden mit-
tels Audiodeskription in Schwarz- und Punktschrift so aufbereitet, dass
sie auch fiir Menschen mit Beeintrachtigungen wahrnehmbar und ver-
standlich sind. Eine gleichberechtigte Teilhabe an Kultur fir ALLE Men-
schen wird damit ermdglicht.

Ein weiteres Museumsprojekt, das auch touristisch sehr interessant ist, wird derzeit im Detail geplant
und ist von der Forderstelle bereits genehmigt.

15 www.regef.at
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Aktionsfeld Menschen-, Orts- und Regionalentwicklung

Die Menschen sind das gréfSte Potential in einer Region. Ziel ist es, diese auf Verdnderungen
einzustimmen, sie durch Persénlichkeitsbildung und Motivation fiir ehrenamtliches Engage-
ment zu stdrken. Weiters das Bewusstsein schaffen, dass wir die kommenden Herausforde-
rungen in den Regionen gemeinsam bewdiltigen kénnen. Immer wichtiger werden Abstim-
mungen liber die Gemeindegrenzen hinweg und eine gute Vernetzung. Die Region Eferding
arbeitet seit (iber 10 Jahren an einer gemeinsamen Entwicklung, die Biirger kénnen sich be-
reits jetzt in den verschiedenen Arbeitsgruppen einbringen und mitgestalten. In Zeiten, in
denen egoistische Ziele immer wieder im Vordergrund stehen, ist es notwendig, dieses The-

ma greifbar zu machen. Der Lebensraum der Menschen kann durch Freundschaften, Kame-

radschaft , gemeinsame Ziele und Arbeiten zum Wohle aller im Ort und in der gesamten
Region der Leader-Vereine Friichte tragen. Bgm.i" Regina Rieder

Projekte in diesem Aktionsfeld greifbar und spirbar zu machen ist oft nicht so einfach. Es steckt viel
Kraft und Ausdauer in diesen Projekten, kann oft nicht in Zahlen ausgedriickt werden und die Umset-
zung von Ideen geschieht oftmals in spateren Projekten.

Masterplan Zukunftsraum Eferding

Die Gemeinden Eferding, Fraham, Hinzenbach und Pupping
haben sich zu einer engen Zusammenarbeit entschlossen. Ein
Strategie- und Umsetzungsplan zur interkommunalen Zusam-

menarbeit wurde im Rahmen eines Leader-Projekts erarbeitet.
Der Verein Zukunftsraum Eferding, bezweckt die Entwicklung und Férderung der interkommunalen
Zusammenarbeit der Gemeinden, die Vernetzung weiterer kommunaler Aufgabenbereiche sowie die
Umsetzung von Projekten. Mittlerweile bearbeiten die vier Gemeinden viele Themen gemeinsam,
unter anderem wurde ein gemeinsames Standortentwicklungsprojekt durchgefiihrt, das iberregional
als best-Practice-Beispiel gesehen wird. Zusammenarbeit bei der Betriebsansiedlung (INKOBA), in der
Kinderbetreuung, beim Jugendtreff, usw. sind mittlerweile zur Selbstverstandlichkeit geworden.

Projektentwicklung Merkermeiergut

Im Rahmen eines Leader+ Projektes wurde ein Konzept zur geplanten Revitalisierung des Merker-
meiergutes in Buchkirchen erarbeitet.

Vermehrung 00. Wildstauden — Projekttriger Institut Hartheim

Dieses Projekt tragt zur Erhaltung der biologischen und innerartlichen
Vielfalt heimischer Pflanzen bei. Aufbau der Vermehrung und Produkti-
on von Saatgut heimischer Wildstauden in der eigenen Gartnerei. Ziel
war ein Artenspektrum von 60 - 70 Arten, man ist jedoch bereits bei
einer viel hoheren Zahl angekommen.

16 www.regef.at
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Ortsentwicklung Prambachkirchen ,,3 Platze — 1 Ort“

Dass sich die Gestaltung von Orten an den Erfordernissen des Stral3en-
verkehrs orientierte und damit einen Vernachldssigung von Gestal-
tungs- und Lebensqualitat fiir Einheimische und Besucher einherging,
ist am Beispiel der Marktgemeinde Prambachkirchen deutlich zu se-
" hen. Die Gemeinde hat kein raumlich wahrnehmbares Ortszentrum.

Generelles Ziel ist die Erhaltung und Weiterentwicklung der lokalen
. Strukturen als Kristallisationspunkte des landlichen Raumes. Spezielle

Zielsetzungen sind die Entwicklung eines Ortsplatzkonzeptes im Sinne
einer Erhaltung, Sicherung und Verstarkung der ortlichen Grundsubstanz; die Gestaltung des Orts-
kernes aufbauend auf lokale Starkefelder und die Motivierung und Unterstlitzung privater Akteure
bei GestaltungsmalRnahmen. ,,3 Platze - 1 Ort“ hatte die gesamte Planungsleistung durch ein profes-
sionelles Bauplanungsbiiro zum Inhalt.

Flurbereinigungsgemeinschaft Planbach

Die Flurbereinigungsgemeinschaft Planbach umfasst die Gemeinden Fraham und Scharten mit einer
Flache von 175 ha. Es geht um die Erhaltung und Verbesserung des landlichen Erbes im Zuge einer
Landschaftsgestaltung und Landschaftsentwicklung. Aufgrund von vorliegenden Erhebungen kann die
Ausstattung mit Landschaftselementen als durchschnittlich bezeichnet werden. Das Projekt beinhal-
tet 6kologische BegleitmalRnahmen wie: Anlage von Hecken mit heimischen Laubbdaumen und Strau-
chern. Erhalt und Neuanlage von Obstbaumreihen, Anlage einer extensiven Dauerwiese und eines
Feldgeholzes. Aufbau einer Uferbegleitvegetation entlang des Planbaches, usw.

Bewerbung Landesausstellung 2022

Weit in die Zukunft hat die Region Eferding geplant mit ihrer Be-
werbung fiir die Landesausstellung im Jahr 2022. Inhaltlich soll es

III

um das ,Eferdinger Landl“ gehen. Die Entscheidung, welche Be-
werbungen den Zuschlag bekommen, fallt noch im heurigen
Herbst. Der REGEF war mit der Koordinierung der Bewerbungs-
phase und der Erstellung des Bewerbungskonzepts beauftragt. In

diversen Arbeitsgruppen und in vielen Gesprachen wurden unter

breiter Einbindung von regionalen Vertretern und Interessierten
die Inhalte erarbeitet.

LAG-Management

Auch das LAG-Management selbst ist als Projekt Uber Leader gefordert. Es beinhaltet die Finanzie-
rung einer Biroinfrastruktur mit entsprechender personeller Ausstattung zur Abwicklung des For-
derprogramms Leader anhand der lokalen Entwicklungsstrategie jeweils fiir die laufende Leader-
Periode.

17 www.regef.at
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Jugend und Regionalentwicklung

Es geht um unsere Zukunft. Genau deshalb soll es uns gelingen, auch Jugendliche in die Entwicklung
von Projekten, die eine nachhaltige Zukunft der Region sichern, einzubinden. In Kooperation mit den
regionalen Schulen funktioniert diese Zusammenarbeit bereits sehr gut — wir méchten Jugendliche
aber auch aufrufen, sich in unseren Netzwerken zu beteiligen.

Handelsakademie Eferding schitzt die Zusammenarbeit mit dem REGEF
Innovative Projekte dank professioneller Unterstiitzung

Die Maturantinnen und Maturanten der HAK missen vor der Reife- und
Diplomprifung im Team ein Maturaprojekt abwickeln. Dafiir benétigen
sie einen engagierten Projektpartner, der ihnen mit Informationen und
Know-how zur Seite steht. Als einzige berufsbildende Schule im Bezirk
Eferding arbeitet die HAK Eferding in dieser Form schon seit Jahren mit
der Wirtschaft, der 6ffentlichen Hand und auch regionalen Verbanden
zusammen. Neben anderen Initiativen sichert dies ihren Absolventin-

nen und Absolventen einen entscheidenden Vorsprung beim Eintritt in
das Berufsleben.

Folgende Maturaprojekte konnten so gemeinsam abgewickelt werden:

’0

Machbarkeitsstudie Gemisekompetenzzentrum Eferding

)

’0

Aktionstage im Rahmen der Landesgartenschau in Ansfelden

*,

¢

O/

¢

Organisation und Durchfiihrung einer Jugend-Klimakonferenz im L <
Janner 2012 in Kooperation mit Schulen der Region Eferding =~

e S

Auch die Landwirtschaftliche Fachschulen und die Pflichtschulen werden laufend in Projekte und

Aktionstage eingebunden, besonders bei der LGS in Ansfelden waren Schiiler sehr aktiv. Letztlich
profitieren alle. Es ist wichtig, junge Menschen fir unsere wunderbare Region zu begeistern, denn
der Jugend gehort die Zukunft!

Romantiktipps fiir Verliebte in und um Eferding

Im Rahmen eines Maturaprojekts von Schilerinnen wurde in Kooperation mit dem REGEF ein Heft
mit romantischen Platzen in der Region Eferding erstellt. Erhéltlich im REGEF-Biiro.

Jugendliche gestalten Freirdume

2005 gestalteten Jugendliche bei einem Gemeindelbergreifenden
Beteiligungsprojekt ihre Lieblingsplatze. Die Jugendlichen waren in
alle Projektschritte mit eingebunden: Begehung der Orte, Pla-
| nungswerkstatt, Bau und offentliche Prdsentation von Modellen,
Bauwerkstadtten und Abschluss- bzw. Eréffnungsfest. Alle Beteiligten
konnten im Projekt viel lernen — vor allem in der Kommunikation

zwischen Gemeindevertreter/innen und den Jugendlichen.
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Netzwerken - regional, national und auf Europaebene

Die Arbeit des LEADER Managements ist sehr stark von Netzwerkarbeit gepragt. Neben dem Aufbau,
der Betreuung und der Mitwirkung an regionalen Netzwerken wird auch zur Beteiligung an tberregi-
onalen, nationalen und europadischen Netzwerken ausdriicklich eingeladen. Voneinander lernen,
Kontakte kniipfen, Gemeinsamkeiten erkennen und Beziehungen pflegen stehen dabei im Vorder-
grund. Die LAG Eferding beteiligt sich an dieser Netzwerktatigkeit, zahlreiche Besuche, Gegenbesuche
und ein aktiver Austausch sind dabei entstanden.

++» Besuch der deutschen LAG Oberschwaben und der tschechischen Microregion Unicovsko

% Teilnahme an zahleichen Vernetzungs-Veranstaltungen

** Unterstitzung bei der Organisation von Osterreichweiten Vernetzungstreffen

++» Teilnahme an 6sterreichweiten Arbeitsgruppen (z.B. Gender Mainstreaming)

% Projektpartner im transnationalen Projekt ,Wertschopfung Kartoffel”

++» Teilnehmer an der Vorbereitung des transnationalen Projektes ,Oxenweg”

+» Besuch und Gegenbesuch einer rumanischen Gruppe, die sich als Leader-Region bewirbt

¢+ Besuch von slowakischen, finnischen, estnische LAG's im Rahmen von Studienreisen

+» Beteiligung an der Erstellung eines Handbuchs ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” durch
das Osterr. Institut fiir Erwachsenenbildung

«* Vortrag bei der IALB-Tagung in der Steiermark zum Thema ,,Durch Lernen am Thema Gem{ise
Konsumenten und Produzenten verbinden”

«»* Vortrag bei der Wintertagung 2010 zum Thema , Eferdinger GemiseLust — ein landwirtschaft-

liches Thema, das eine ganze Region vernetzt”

X3

8

Teilnahme an Messen

R/
0’0

Teilnahme an einer européischen Leader-Konferenz in Brissel zur Anbahnung von transnati-
onalen Projekten
+* Fortbildungsveranstaltungen und osterreich-weite Treffen von Netzwerk Land, Lernende Re-

gionen, Klimabindnis,
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Landwirtschaftliche Diversifizierung

Mit dem Ziel, land- und forstwirtschaftliche Betriebe zu starken, stehen im Leader-Programm 2007 -

2013 auch Fordermittel fiir sogenannte landwirtschaftliche Diversifizierungsprojekte zur Verfligung.

Dabei kann es sich um Projekte im landwirtschaftlichen Tourismus und der Freizeitwirtschaft, in der

Be- und Verarbeitung, in der Vermarktung, in kommunalen, sozialen und sonstigen bduerlichen

Dienstleistungen und im bauerlichen Handwerk handeln.

Folgende Projekte wurden in den letzten Jahren geférdert:
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Gemeinschaftliche Vermarktung von landwirtschaftlichen Naturparkprodukten (Scharten)
GemiiseLust Hofladen (Hartkirchen)
Direktvermarktungsraume (Alkoven)

Reitanlage (Alkoven)

Reitplatz (Hartkirchen)

Most- und Weinheuriger (Hartkirchen)

Obstverarbeitung (Buchkirchen)

Schule am Bauernhof (Buchkirchen)

Bio-Hofladen (Buchkirchen)

Biogemise-Verarbeitung (Fraham)

Verkaufsraum (Fraham)

Erweiterung Kompostplatz (Prambachkirchen)

SiRes vom Bauernhof (Buchkirchen)

Verarbeitungsrdaume (Buchkirchen)
Obst-Verarbeitungsraume (Alkoven)

Obsthof Erweiterung Verarbeitungsanlagen (Buchkirchen)
Verkaufsraum fir Fische (Buchkirchen)

Mosterei (Buchkirchen)

Verarbeitungsrdume und Direktvermarktungsladen flr Spargel (Fraham)
Mosthof 3er-Berg (Haibach)

Erweiterung Kompostplatz (Prambachkirchen)
Direktvermarktungsraume und Krauteraufbereitung (Prambachkirchen)
Obst-Verarbeitungsraume (Scharten)

Winterdienst (Buchkirchen)

Kinderbetreuung am Bauernhof (Buchkirchen)

Errichtung eines Mostheurigen (Buchkirchen)
Gastezimmerumbau (Haibach)

Erweiterung der Kompostieranlage (Hinzenbach)

Neubau Schulmilchverarbeitungsraume (Prambachkirchen)
Verarbeitungsrdaume und Hofladen (Prambachkirchen)
Obstverarbeitung und —vermarktung (Scharten)

Weitere Projekte sind zur Férderung eingereicht.
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Partner der Leader-Manager/innen sind ...

Land 00. — Schwerpunktverantwortliche Landesstelle

Seitens des Landes 00. werden die Leader-Regionen von der sogenannten Schwerpunktverantwortli-
chen Landesstelle (SVL), Abteilung Land- und Forstwirtschaft, betreut. Persdnliche Ansprechpartner
stehen uns beratend zur Seite, vermitteln an die jeweilig passende Forderstelle innerhalb des Landes,
klaren mit uns die fordertechnische Vorgehensweise bei geplanten Projekten. Seitens des Landes
wird auch bei jedem Projekt die Férderentscheidung auf Basis der bestehenden Richtlinien getroffen.
Die LAG selbst beschlie8t lediglich, ob die jeweils eingereichten Projekte konform gehen mit der loka-
len Entwicklungsstrategie. In regelmalligen Abstanden erhalten die Leader-Manager bei Treffen ak-
tuelle Informationen aus den Forderstellen und aktuelle Entwicklungen die Budgetsituation betref-
fend. Einmal jahrlich findet ein 2-t4giges LEADER-Seminar in einer der 24 OQ. Leader-Regionen statt.
Hochkaratige Vortragende aus Briissel bzw. den Ministerium bringen die Leader-Manager immer auf
den aktuellen Stand der Entwicklungen.

Leader-TOP Best-Practice-Projekte aus ganz Oberdsterreich

Das Land OO. unterstiitzt auch in der Offentlichkeitsarbeit. Die sogenannte LEADER-TOP-Datenbank
stellt Best-Practice-Projekte aus den Leader-Regionen vor. Jedes Jahr pro Region zwei Projekte. Mitt-
lerweile ist hier ein perfekter Querschnitt (iber Projekte entstanden, die tiber LEADER moglich sind
und geférdert wurden. Uber die REGEF-Homepage (Startseite) finden Sie direkt zu LEADER-TOP.

Netzwerk Land E

Netzwerk Land unterstiitzt mit seinen Aktivitaten die Ziele und Schwerpunkte l_
der landlichen Entwicklung — und hilft damit den Menschen, die im landlichen
Raum tatig sind. LE 07-13

Wer ist Netzwerk Land?
Eine Bietergemeinschaft aus drei Partnerorganisationen wurde vom Landwirtschaftsministerium mit

der Durchfiihrung des Vernetzungsauftrages betraut.

Agrar.Projekt.Verein (APV): Der APV ist bekannt durch den Agrar.Projekt.Preis und verschiedene
Uberregionale Initiativen wie die GenussKrone. Der APV ist Leadpartner und widmet sich inhaltlich
den Themen , Landwirtschaft und Markt” sowie , Forstwirtschaft”.

Umweltdachverband (UWD): Der UWD ist die Dachorganisation fiur 34 Umwelt- und Naturschutzor-
ganisationen. Im Zentrum seiner Arbeit steht der nachhaltige Schutz natirlicher Ressourcen. Er iber-
nimmt die Vernetzungsarbeit im Themenschwerpunkt ,,OPUL und Umwelt”.

OAR Regionalberatung: Die OAR hat langjdhrige nationale und internationale Erfahrung in der Regio-
nalentwicklung und war verantwortlich fiir die Leader-Netzwerkstelle bis 2007. Im Rahmen von
Netzwerk Land widmet sich die OAR dem Leader-Bereich.

Uber Netzwerk Land ist es den &sterreichischen Leadermanagern méglich, Fortbildungen - maRge-
schneidert fiir die Regionsarbeit — zu besuchen und so auch in den Austausch mit den Kollegen in
Osterreich zu kommen.
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Offentlichkeitsarbeit

Digitale Medien

www.regef.at, www.facebook.com/LeaderregionEferding

Auf unserer neu gestalteten Homepage finden Sie laufend Informationen Gber aktuelle Themen, Pro-
jekte, Netzwerkaktivitaten, Termine und Veranstaltungen aller Mitgliedsgemeinden, des REGEF und
unserer Netzwerkpartner. Seit Kurzem finden Sie uns auch auf facebook.

www.region-eferding.at

egron Ere,.

Ausfl
und Ausflugszielen und ca. 650 km Rad- und Freizeitwege. Das Ausflugsportal ist F

Unser Interaktives Ausflugs- und Freizeitportal mit mehr als 250 Erlebnispunkten

f

auch auf allen Gemeindehomepages verlinkt.

www.energie-region.at

. - . | )
Eine Homepage, die gemeinsam von den Leader-Regionen Eferding und Wels
Land, der Stadt Wels und dem Regionalforum Wels-Eferding erstellt wurde. best- '\,/

practice-Beispiele zu Energieeffizienz und Erneuerbarer Energie finden sich hier

neben aktuellen Informationen zu den Energieprojekten der Partner. energileregion
Wels | Wels Land | Eferding

www.klimaundenergiemodellregionen.at

Die Homepage der 83 Klima- und Energiemodellregionen. Ein Uberblick Klima- und Energie-
Modellregionen
Uber alle Aktivitaten und best-Practice Beispiele, kiinftige Vorhaben und  heute aktiv, morgen autark

aktuelle Informationen des Klimafonds. -

www.netzwerk-land.at, www.lernende-regionen.at

Laufende Informationen iiber Leader-Projekte und die Lernenden Regionen in ganz Osterreich.

Monatlicher Newsletter

Laufend berichten wir in unserem Newsletter tber aktuelle Themen, Veranstaltungen, Projekte und
Aktivitaten in der Leaderregion und dariliber hinaus. Wenn Sie den Newsletter haben méchten, bitte
im REGEF-BUro anfordern.

Regionale Seite in den Gemeindezeitungen

Regelmalig versuchen wir, mit unseren Informationen zu gréReren Projekten und Themen auch in
den Gemeindezeitungen vertreten zu sein.

Laufende Berichterstattung in den regionalen Zeitungen

Ein Dank hier an alle Redakteurinnen und Redakteure, die unsere Berichte immer wieder gerne ver-
offentlichen und auch aktiv auf uns zukommen und Neuigkeiten abfragen.
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Qualitdatssicherung

Jede Leaderregion ist verpflichtet, eine Qualitatssicherung durchzufiihren. Das Monitoring fir die
Leistungen der Leaderregion, ihrer Mitglieder und ihrer Projekttrager erstellt die Geschaftsstelle. Das
Qualitatssicherungssystem basiert auf dem Modell BSC-Region (Balanced Scorecard fiir Regionen)
mit ca. 20 Indikatoren.

Das Qualitatssicherungsteam tritt zumindest jahrlich zusammen, um die LAG zu bewerten und das
Ergebnis dem Lebensministerium und der SVL (Land 00) zu {ibermitteln. Mit der Bewertung kénnen
auch Entwicklungsziele fir das nachste Jahr festgelegt werden, regt an, sich selbst zu reflektieren,
Diskussion tber Verbesserung anzuregen und sich laufend weiter zu entwickeln.

Zahlen und Fakten

Leader+ 2002 — 2007
genehmigte Projektkosten: € 2,344.123,80 genehmigte Forderung: € 1,262.962,05

Leader 2007 — 2013 (Zahlen bis Ende September 2012)
64 genehmigte Projekte + 2 Projekte auBerhalb von Leader
genehmigte Projektkosten: € 20.519.395,13 genehmigte Forderung: € 7,734.596,14

Geschaffene Arbeitsplatze (direkt durch umgesetzte Projekte): 15
Gesicherte Arbeitsplatze (direkt durch umgesetzte Projekte): 83

Die Investitionen, die aufgrund der genehmigten Projekte getatigt werden, werden zu einem be-
trachtlichen Teil bei regionalen Firmen getatigt. Somit wird die regionale Wertschopfung positiv be-
einflusst, werden weitere Arbeitsplatze gesichert und auch hier neue Arbeitsplatze geschaffen.

Ausblick

Leader 2014 — 2020 wird auf EU-, Bundes- und Landesebene bereits intensiv diskutiert. Die Rahmen-
bedingungen und genauen Richtlinien, die fir eine weitere Bewerbung als Leaderregion wichtig sind,
werden derzeit erarbeitet. Ein Prozess, der (iber einen langeren Zeitraum geht.

Wir mochten uns fir die Region Eferding wieder riisten, um eine neue lokalen Entwicklungsstrategie
mit intensiver Einbindung der Bevolkerung und der politischen und sonstigen Entscheidungstrager
der Region zu erarbeiten. Es wird nicht ausreichen, die derzeitige Strategie fortzuschreiben — Innova-
tion und nachhaltige Entwicklung stehen im Vordergrund - neue Ansatze, konkrete Themen und
Schllsselprojekte missen definiert werden. Mit dieser Strategie kdnnen wir uns dann um Aufnahme
als Leaderregion fir die Jahre 2014 — 2020 bewerben. Dieses Thema wird uns im Jahr 2013 intensiv
beschaftigen.

Wir wiinschen uns die Austragung der Landesausstellung im Jahr 2022. Bei einem Zuschlag haben wir
10 Jahre Zeit, um uns fiir diesen groBen Event zu risten.

Das Wichtigste jedoch: wir mdochten Menschen motivieren, sich fir eine nachhaltige Entwicklung der
Region einzusetzen, ihr Know-how zur Verfligung zu stellen, ihre Ideen einzubringen und sie gemein-
sam mit uns umzusetzen.
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Wer alleine arbeitet, addiert.

Wer zusammenarbeitet, multipliziert.

Alkoven — Aschach an der Donau — Buchkirchen bei Wels — Eferding — Fraham
Haibach ob der Donau — Hartkirchen — Hinzenbach — Prambachkirchen — Pupping

Scharten - Stroheim

Herausgeber: Leaderregion Eferding

Fiir den Inhalt verantwortlich: Obmann LAbg. Jiirgen Hockner, GF Susanne Kreinecker

Kontakt: Regionalentwicklungsverband Eferding (REGEF), 4070 Eferding, Josef-Mitter-Platz 2
T:07272/5005-30, E-Mail: office@regef.at, www.regef.at, www.facebook.com/LeaderregionEferding
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